UCHWALA NR 325/VI11/2019

ZARZADU POWIATU NOWOTARSKIEGO
z dnia 2 lipca 2019 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Smrek” w Zaskalu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 .,
poz. 1508 z p6zn. zm.) Zarzgd Powiatu Nowotarskiego uchwala co nastepuje:

§1

1. Ogtasza, konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu.

2. Tre$¢ ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu na tablicy ogtoszen w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Targu oraz na tablicy
informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu.

§2

Wykonanie uchwaty zleca sie Staroscie Nowotarskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 325/V11/2019
Zarzadu Powiatu Nowotarskiego z dnia 2 lipca 2019 .

ZARZAD POWIATU NOWOTARSKIEGO OGLASZA KONKURS NA

STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,SMREK”

W ZASKALU.

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu.

2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek”

w Zaskalu.

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyzsze,

Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spotecznej,
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu
przepisow art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysSine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

Nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomo$¢ przepisbw prawa w zakresie realizowanych dziatan,

w szczegolnosci:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,



- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeksu pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) w zakresie informaciji

o dostepie do danych osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych,

- prawa zamowien publicznych,

- dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow

wspoffinansowanych ze srodkdw unijnych,

2) Umiejetnosci: umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i
zarzadzania zespotem ludzkim, analizy i pozyskiwania informaciji.

3) Pozadane cechy osobowosciowe: komunikatywnos¢, kreatywno$e,

dyspozycyjnosc, odpornosc na stres, empatia, zdecydowanie.

5. Warunki pracy:
1) Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej ,Smrek” w Zaskalu,
ul. Kardynata Karola Wojtyty 136 , Zaskale.
2) Petny wymiar czasu pracy — 1 etat, umowa o prace.
3) Praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku.
4) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin z naturalnym i sztucznym
oSwietleniem.
5) Praca z narazeniem na sytuacje stresowe.
6) Budynek DPS ,Smrek” w Zaskalu jest wolny od barier architektonicznych.
w zakresie poruszania sie 0so6b niepetnosprawnych, wystepuja schody, jest

winda.

6. Zakres zdan wykonywanych na stanowisku, w szczegolnosci:
1) Organizowanie i kierowanie praca Domu Pomocy Spotecznej ,Smrek”
w Zaskalu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2) Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;.
3) Zarzadzanie kadrami DPS oraz nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny
pracy pracownikow DPS.
4) Ksztattowanie wihasciwych stosunkéw personelu do mieszkaricow Domu

Pomocy Spotecznej.



7)

8)

Nadzér nad  organizowaniem  opieki lekarskiej, pielegnacyjnej
I rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS.

Stwarzanie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidtowych
warunkow socjalno — bytowych, opiekunczych i kulturalno-o$wiatowych, na
poziomie obowigzujgcych standardow.

Podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wtasciwego wykorzystania liczby
miejsc dla pensjonariuszy DPS.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Targu

I innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Domu Pomocy Spoteczne;.

7. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepeinosprawnych

w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego

ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)

Zyciorys (CV) podpisany wiasnorecznie.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu podpisany
wiasnorecznie.

Koncepcja funkcjonowania DPS” Smrek” w Zaskalu

Kserokopie $éwiadectw i dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

i kwalifikacje zawodowe. wymagane do wykonywania oferowanej pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych, co najmniej 3 letni staz pracy

w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy spoteczne;
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

Oswiadczenia podpisane witasnorecznie o:

a) Posiadaniu obywatelstwa polskiego (zatacznik Nr 1 do niniejszego
ogtoszenia).

b) O petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych (zatgcznik Nr 2 do niniejszego ogtoszenia).

c) Oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatacznik Nr 3 do
niniejszego ogtoszenia).

d) O wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach
aplikacyjnych (zatgcznik Nr 4 do niniejszego ogtoszenia).



2)

4)

e) Klauzula informacyjna w procesie konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze (zatgcznik Nr 5 do niniejszego ogtoszenia),
f) Kwestionariusz osobowy (zatgcznik Nr 6 do niniejszego ogtoszenia)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spofecznej ,,Smrek” w Zaskalu” z podaniem swojego imienia i nazwiska
oraz adresu korespondencyjnego, w terminie do dnia15 lipca 2019 r.
(wlacznie), w siedzibie Starostwa Powiatowego w Nowym Targu w Biurze
Obstugi Klienta (parter) , ul. Bolestawa Wstydliwego 14 lub pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu, 34-400 Nowy Targ, ul. Bolestawa
Wstydliwego 14.

Aplikacje, ktére zawierajg braki w dokumentacji albo, ktdére wptyna do
Starostwa Powiatowego w Nowym Targu, po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Nowym Targu, ul. Bolestawa
Wstydliwego 14.

Uy



Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze jestem obywatelem polskim



Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

(miejscowosc) (dnia)
Imie nazwisko
adres
OSWIADCZENIE
Ja, NiZEl  PodPiBaMYEA)  .v v mrrimmmnen sEsETEs E s O :

oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z
petni praw publicznych



Zatgcznik Nr 3 do ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie
(miejscowosc) (dnia)
Imie nazwisko
adres
OSWIADCZENIE
Ja, Nizej POAPISANY(A)  ...oveeiit ittt

oéwiadczam, ze nie bytam/bylem* skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz nie bytam/bytem* karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 4 do ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(podanych dobrowolnie, z wtasnej inicjatywy) przez osobe ubiegajaca sig o
zatrudnienie /staz
w Starostwie Powiatowym w Nowym Targu*

Imie i nazwisko

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO** wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Starostwo Powiatowe w Nowym Targu (ul. Bulwarowa 9, 34-400 Nowy Targ) dla
celéw rekrutacji moich danych osobowych nalezacych do szczegdélnych kategorii
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO**, zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zataczonych do niego dokumentach aplikacyjnych na stanowisko:

(nalezy wpisa¢ nazwe stanowiska )

Dane zostaly podane przeze mnie dobrowolnie i z wiasnej inicjatywy. Jestem
swiadomy(a), ze zgode na ich przetwarzanie moge wycofac w dowolnym momencie.

(whasnoreczny, czytelny podpis kandydata

* niepotrzebne skreslic,

**Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnig 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych).



Zatgcznik Nr 5 do ogtoszenia o konkursie

Klauzula informacyjna w procesie naboru na wolne stanowisko pracy

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) w zwigzku z prowadzeniem procesu naboru na wolne
stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym Targu informuje, ze:

1

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w ramach procedury naboru
na wolne stanowisko pracy jest Starostwo Powiatowe w Nowym Targu
przy ul. Bolestawa Wstydliwego 14, 34- 400 Nowy Targ.

Moga sie Panstwo kontaktowaé z Inspektorem pod adresem - Inspektor
Ochrony Danych Starostwo Powiatowe w Nowym Targu ul. Bolestawa
Wstydliwego 14, Email: iod@nowotarski.pl

Dane osobowe kandydatéw do pracy w Starostwie Powiatowym w Nowym
Targu beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnej procedury naboru
(art. 6 ust. 1lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 Iit. a
RODO), ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody nie
bedzie wptywac¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych
kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji.

Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru na wolne
stanowisko pracy jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22'§ 1
Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz inne przepisy szczegblne stosowane podczas rekrutacji
i zatrudnienia na w/w stanowisko.

Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, prawo do usunigcia danych oraz ograniczenia przetwarzania a
takze prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa) gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie, z wiasnej inicjatywy
i co do ktorych kandydat wyrazit zgode na ich przetwarzanie, przystuguje mu
takze prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, a takze prawo do sprzeciwu i usuniecia tych danych.




Starostwo Powiatowe w Nowym Targu przestanie przetwarzac te dane w celu
w ktorym zostaty zgromadzone, chyba, ze bedzie w stanie wykazac, ze
w stosunku do danych kandydata istnieja wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sa nadrzedne wobec interesow i praw kandydata lub dane te
beda niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

Podanie danych przez kandydatébw w procesie naboru jest konieczne do
realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje
brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie naboru.

10.Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposob

11.

zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Odbiorca Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty tylko i wytgcznie
upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. jednostka
stuzby medycyny pracy (dotyczy wybranego kandydata na wolne stanowisko
urzednicze). Ponadto informacja o wynikach naboru jest udostgpniana
poprzez umieszczenie na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w
Nowym Targu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy (podawane jest imie i nazwisko wybranego
kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego oraz
uzasadnienie dokonanego wyboru).

12.Dane osobowe przechowywane beda:

« w przypadku niespetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o naborze, dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone niezwtocznie po ich
weryfikaciji,

« w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko
okreslone w ogtoszeniu o naborze, dokumenty aplikacyjne (po
przediozeniu do wgladu ich oryginatéw), zostang dotaczone do akt
osobowych pracownika i beda przechowywane przez caty okres
zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od korca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

« w przypadku spetnienia wymagan formainych i znalezienia sie w gronie
pozostatych 4 najlepszych niewybranych kandydatow, dokumenty
aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wybrana na stanowisko okreslone w
ogtoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie dokumenty zostang
zwrécone lub zniszczone.

(wtasnoreczny, czytelny podpis kandydata)



Zalacznik Nr 6 do ogloszenia o konkursie

V. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI, ZAINTERESOWANIA

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

( np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera )

VI. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Lp. Nazwa zakladu pracy Stanowisko Okres zatrudnienia Forma rozwiazania
umowy o prace

VIL. Oéwiadczam. 7e dane zawarte w Dz l.pkt1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym

SETIA  cvereererserressessesuersmenssassassenes T oo eevessessessasssssasessessassessessessssssssesssstsstsstasnessestostissesnessssssnnsssessssesstssncns
WYAANYIN PIZEZ .ovvrreevveesssanssssssssssssassssssssessissssssssissssssaassssscsssms RS R
A8 o ooooenstessssseressassssssassstosnessssssstasas s besssEsssERERSRSRS S FiTOS S Os PR E SRR RS TR S S 441 ES S PSSR SRR SCC CS S UL S e s et
[ub iNNYM dOWOAEM LOZSAMOSCH «..rvvvvsssreresssssssssssssssss s

(miejscowos¢ i data)

........................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)




Zalacznik Nr 6 do ogloszenia o konkursie

'KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

I.LINFORMACJE OSOBOWE

—

. Imig ( imiona ) i nazwisko

2

. Data i miejsce urodzenia

. Obywatelstwo

(o8]

4. Dane kontaktowe

II. WYKSZTALCENIE

.....................................................................................................

zawod, specjalnosc, stopien naukowy,
tytul zawodowy — naukowy

III. WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

(studia podyplomowe ( lub inne), data ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania )

IV. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu. szkolenia (data ukonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)




