Zespot S

Pz

z

—_— T

Priorytet: 3 - Rozwdj lokalny
Dziatanie: 3.5 Lokalna infrastruktura spoteczna
Poddziatanie: 3.5.1 Lokalna infrastruktura edukacyjna i sportowa

Powiat: nowotarski

Kategoria:
Podkategoria:

két Zawodowych w Kroscienk
elewacja wschodnia- segment B

TYTUL PROJEKTU
Rozbudowa Zespotu Szkot Zawodowych w Kroscienku n Dunajcem etap |1

BENEFICJENT
Powiat Nowotarski

WARTOSC PROJEKTU
3 022 834,12 PLN

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z EFRR
2 132 411,59 PLN

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU
IV kwartat 2004r. — | kwartat 2007r.

DATA PODPISANIA UMOWY
03.12.2004r.




Prace wykonczeniowe wnetrz- sala technologiczna

Roboty og6lnobudowlane elewacyjne- segment C

OPIS PROJEKTU

Zespdt Szkét  Zawodowych w Kroscienku jest szkoty $rednig prowadzong przez
Powiat Nowotarski, ktéra jako jedyna na obszarze powiatu (1474 km?) ksztatci w
kierunkach: gastronomia, cukiernictwo i hotelarstwo.

Przed modernizacjg zajecia odbywaty sie w starym budynku, wybudowanym w 1893, ktory nie
spetniat wymogow prowadzenia zaje¢ szkolnych. Istniejgcy standard i warunki nauczania nie
odpowiadaty zadnym obowigzujgcym zasadom i normom ksztatcenia.

Liczba uczniéw uczacych sie w szkole sprawiata, ze dla realizacji programu nauczania zajecia
niejednokrotnie odbywaty sie na korytarzach. Zajecia praktyczne w szkole odbywaty sie
w warsztatach szkolnych funkcjonujacych jako gospodarstwo pomocnicze.

Budynek, w ktorym mieszczg sie warsztaty nie jest wtasnoscig Powiatu Nowotarskiego, byt
dzierzawiony z przedtuzonym terminem dzierzawy do konca roku szkolnego 2004/2005.
Ponadto pomieszczenia warsztatéw nie spetniaty obowigzujgcych norm umozliwiajgcych
wiasciwg praktyczng nauke zawodu i zostaty dopuszczone do uzytkowania warunkowo przez
stuzby sanitarne. Stan lokalowy nie zaspakajat potrzeb edukacyjnych uczniéw Zespotu Szkot
jak i nie zapewniat dogodnych warunkéw pracy dla nauczycieli. Brak wyposazonych pracowni
specjalistycznych ograniczat mozliwosci ksztatcenia mtodziezy na pozgdanym poziomie, a
poprzez to zwiekszat kontrast w zakresie edukacji na obszarach miejskich i wiejskich,
obnizajgc szanse miodziezy wiejskiej na rynku pracy.

Obok funkcjonujgcej w starym budynku szkoty znajdowat sie nowy budynek szkoty
(budowany od 1995 r. ) zamkniety w stanie surowym. Bez pozyskania pomocy finansowej z
EFRR Powiat Nowotarski nie bytby w stanie samodzielnie wykonczy¢ inwestycji w przecigg 3
do 5 lat.

Projekt zaktadat wykonczenie i oddanie do uzytkowania w stanie pozwalajgcym na
natychmiastowe rozpoczecie zaje¢ dydaktycznych istniejgcych obok uzytkowanego starego
budynku nowych segmentéw szkoty. Dzieki projektowi mozliwe bedzie uruchomienie zaje¢
szkolnych w nowych segmentach oraz rozpoczecie dziatalnosci w jednym kompleksie
warsztatow szkolnych ztozonych z restauracii i zaplecza produkcyjnego.

Inwestycja obejmowata Il etap rozbudowy budynku Zespotu Szkét Zawodowych w Kro$cienku
n D. o trzy segmenty: A, B i C, o powierzchni uzytkowej 1828 m?. W segmentach tych
znajdowaC sie bedzie 9 sal lekcyjnych, pomieszczenia warsztatow cukierniczych i
restauracyjnych wraz z zapleczem, kompleks sali technologicznej z zapleczem, dodatkowo:
sekretariat, gabinet dyrektora szkoty, pokdj nauczycielski. W ramach etapu | segmenty te
zostaty wybudowane i zamkniete w stanie surowym (ze stolarkg okienng).

Etap Il (wnioskowany) zakfadat wykonanie na parterze, | i Il pietrze oraz w piwnicach

'|instalacji wodno- kanalizacyjnej, instalacji elektrycznej, rob6t budowlano- wykonczeniowych

wewnetrznych oraz zakupy pierwszego wyposazenia sal lekcyjnych, kuchni i warsztatéw
szkolnych, tak aby mozliwe byto uruchomienie oddziatéw po oddaniu inwestyciji.




Wizualizacja efektu koncowego realizacji projektu- widok
elewacji, sale konsumpcyjne, zaplecze gastronomiczne

REZULTATY

Poprawa warunkéw nauki ucznidw i pracy nauczycieli (korzystanie ze
specjalistycznych pracowni, likwidacja zaje¢ odbywajacych sie na korytarzach,
zmiana funkcjonujgcego systemu wielozmianowego z naukg w soboty).
Zwiekszenie powierzchni uzytkowej szkoty przypadajacej na 1 ucznia w stosunku
do roku 0.

Zwiekszenie liczby utworzonych nowych miejsc pracy w ciggu roku (pracownicy
administracyjno-finansowi: ksiegowy, magazynier, magazynier, referent ds.
administracji i rozliczenia produkcji; pracownicy na stanowiskach robotniczych:
kierownik produkcji, szef kuchni, kucharz, cukiernik, kelnerzy, szatniarz, kierowca)




